Dies ist eine freie Ubersetzung. Im Falle von Widerspriichen gilt die englische Fassung
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Einleitung

Dieses Dokument enthalt das Rahmenwerk fliir Umwelt und Soziale Governance (ESG, engl. Environmental and Social
Governance) von Vitoll, das Themen wie Gesundheit, Sicherheit, Umwelt, Menschen- und Arbeitsrechte sowie
Gemeinschaften abdeckt. Das Rahmenwerk legt unsere Grundsatze und Anforderungen sowie unseren Ansatz zur
Achtung der Menschenrechte und zur Erzielung einer verantwortungsvollen ESG-Leistung fest. Es beschreibt die
Standards, auf die wir hinarbeiten, und die Anforderung, wie wir die Leistung anhand von Leistungskennzahlen (KPI,
engl.: Key-Performance-Indicator) iberwachen.

Wir stellen hohe Anspriiche an uns selbst und sind uns bewusst, dass dies ehrgeizige Ziele sind, fiir die wir hart arbeiten
muissen, um sie zu erreichen. Sie verlangen stiandige Wachsamkeit von Vitol und seinen Mitarbeitenden.

Unser ESG-Ansatz wird vom ESG-Ausschuss Uberwacht und ist durch Standards, Verfahren und Prozesse in das
gesamte Unternehmen integriert. Dieses Rahmenwerk wurde vom Vorstand von Vitol genehmigt.

1 Die Begriffe ,Vitol“ und ,Vitol Gruppe" werden in diesem Dokument aus praktischen Griinden verwendet und beziehen sich auf Vitol Netherlands
Cooperatief U.A. und ihre direkten bzw. indirekten Tochtergesellschaften sowie ihre verbundenen Unternehmen, die jeweils separate und
eigenstandige juristische Personen sind. Die Worte ,wir", ,uns®, ,unser(e)“ und ,selbst" beziehen sich allgemein auf die Gesellschaften der Vitol-
Gruppe.
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Die ESG-Grundsatze von Vitol

Unsere Betriebsablaufe sollen fiir Mitarbeitende, Auftragnehmende, benachbarte Gemeinschaften und die Umwelt
sicher sein - wir verpflichten uns, ESG-Uberlegungen in unser Geschift einzubeziehen

Wir streben einen «Zero-Harm-Ansatz» an - wir verpflichten uns, Vorfille und Beinaheunfille zu melden, zu
untersuchen und daraus zu lernen

Wir anerkennen die Bedeutung und die Fragilitit der Umwelt - wir verpflichten uns, uns zu bemiihen unsere
Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren, indem wir hohe ESG-Standards einhalten

Ein risikobasierter Ansatz ist am besten geeignet, um das komplexe Umfeld und die geografischen Gegebenheiten, in
denen wir tatig sind, zu bewaltigen - wir verpflichten uns, diesen Ansatz konsequent umzusetzen

All unsere Betriebsabldufe sollten mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften iibereinstimmen - wir verpflichten
uns, dies durch geeignete Prozesse, Ressourcen und Systeme sicherzustellen

Wir verpflichten uns zur Achtung aller international anerkannten Menschenrechte - wir sind bestrebt, unsere
Geschifte in Ubereinstimmung mit den UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte zu fiihren

Wir werden unsere Leistung (iberwachen und verbessern - wir verpflichten uns, unsere Leistung zu Uberwachen,
nachzuverfolgen und offenzulegen, Ziele festzulegen und Audits zur Verbesserung unserer ESG-Leistungen anzuwenden

Wir anerkennen die Wichtigkeit von Kommunikation und Transparenz - und verpflichten uns, mit allen wichtigen
Interessengruppen angemessen zu kommunizieren

Verantwortung ist ein Kernstlick der Vitol-Kultur - wir verpflichten uns, Verantwortung fiir unser Handeln als
Einzelperson, als Teams und als Unternehmensgruppe zu tGibernehmen

CEQ, Vitol
Russell Hardy
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Vitol ESG-Anforderungen

1

2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

4.1.

Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Betriebsablaufe, Ausriistung und Aktivititen sind in Ubereinstimmung mit den einschligigen ESG-Gesetzen,
Vorschriften und -Genehmigungen zu verwalten. Wo es keine spezifischen Gesetze oder Branchenpraxis gibt, ist
ein vernilinftiger Ansatz zur Risikominderung anzuwenden

Risikomanagement

Einen risikobasierten Ansatz fiir das ESG- und Betriebsmanagement anwenden, indem die Risiken identifiziert,
Uberwacht, bewertet und entsprechend den geschiftlichen Anforderungen auf ein akzeptables Niveau
vermindert werden

Sicherstellen, dass risikoreiche Tatigkeiten, wie z. B. die folgenden, aber nicht nur diese, durch Genehmigungen
und/oder sichere Arbeitssysteme ausreichend gepriift werden:

a) Transport (z. B. LKW, Schiene, Schiff, mobile Ausriistung)

b)  Aushubarbeiten und Betreten enger Rdume

c) Heissarbeiten, Energie und elektrische Isolation

d) Tatigkeiten, die anfallig auf Brand-, Explosionsrisiken- und schadliche Atmosphéren sind
e) Arbeiten in der Héhe

f)  Hebearbeiten

Flihrung, Schulung und Kompetenz

Mit gutem Beispiel vorangehen, Personen ermutigen einzugreifen und unsichere Situationen zu melden, um
Berufskrankheiten und Unfalle zu vermeiden, unabhangig davon, ob sie direkt betroffen sind oder nicht

Angemessene und fortlaufende ESG-Informationen, risikobasierte Schulungen und Aufsicht fiir Mitarbeitende,
Auftragnehmende und Besuchende bereitstellen, damit diese ihre Aufgaben kompetent ausfiihren kénnen

Managementsysteme

Wo angemessen, Einrichtung von risikobasierten ESG-Managementsystemen, die Folgendes abdecken:
a) Menschen- und Arbeitsrechte

b) Risiken fiir die Sicherheit von Personen und Verfahren

c) Bereitstellung geeigneter personlicher Schutzausriistung (PSA), Sanitareinrichtungen, Erste-Hilfe-
d) Kasten und Trinkwasser

e) Schutz der Umwelt, einschliesslich Erwagungen zur biologischen Vielfalt

f)  Gesundheitsrisiken und Belastung durch potenzielle Gesundheitsgefahren

g) Sicherheitsrelevante Themen

h) Beschwerden und Beschwerdemanagement, einschliesslich des Verbots jeglicher Form von Vergeltung
gegen Personen, die eine Beschwerde eingereicht haben, sowie der Aufbewahrung von eingegangenen
Beschwerden
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5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

i)  Alkohol- und Drogentests

i) Auswahl und Verwaltung von Auftragnehmenden und Lieferanten

Zielvorgaben and Messung

Messbare Ziele festlegen, um die ESG-Leistung zu verbessern. Die folgenden Punkte sollen, sofern relevant,
bertcksichtigt werden:

a) Nachlaufende und fihrende ESG-bezogene Kennzahlen (z.B. Verletzungen mit Ausfallzeiten,
Prozesssicherheitskennzahlen, Beinaheunfille)

b) Larm, Geruch und andere Beschwerden
c¢) Energie-, Abfall- und Wasserwirtschaft
d) Vermeidung von Umweltverschmutzung

Geschiftsspezifische Kennzahlen einfiihren, erheben, und analysieren, um die ESG-Leistung zu tiberwachen und
ZU messen

Die Vitol ESG-KPIs sind vierteljahrlich an die ESG-Stelle der Vitol-Gruppe zu melden.

Menschenrechte

Sich zur Achtung aller international anerkannten Menschenrechte verpflichten, einschliesslich derjenigen, die in
der Internationalen Menschenrechtscharta2, der Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation Uber
grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit3, und insbesondere im Bereich der Schifffahrt im
Seearbeitsiibereinkommen genannt sind

Einen vielfaltigen und integrativen Arbeitsplatz sicherstellen, ohne Diskriminierungen aufgrund von Alter,
Geschlecht, Rasse, kulturellem Erbe, Ethnie, sexueller Orientierung, Religion oder Behinderung

Belastigung und unfaire Behandlung von Arbeitnehmenden verbieten und verhindern
Die Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen Uiber Arbeitszeit, -bedingungen und -verglitung gewahrleisten

Erhohte Aufmerksamkeit gegenilber besonders gefdhrdeten oder marginalisierten Gruppen, die einem
grosseren Risiko nachteiliger Auswirkungen auf die Menschenrechte ausgesetzt sein kénnten

Kinderarbeit verbieten und verhindern: Verbot der Beschiftigung von Arbeitnehmenden unter 18 Jahren fir
gefahrliche Arbeiten und Nachtarbeit; Verbot der Beschéaftigung von Arbeitnehmenden vor Abschluss der
Schulpflicht und unter 15 Jahren, ausser in den besonderen Fallen, die durch die ILO-Konventionen Nr. 138 und
Nr. 182 erlaubt sind; oder Anwendung eines héheren Standards gemass lokalem Recht

Zwangsarbeit verbieten und verhindern: Sicherstellen, dass kein Arbeitnehmender gegen seinen Willen zur
Arbeit gezwungen wird - weder durch Gewalt, Einschiichterung, finanzielle N6tigung noch durch Androhung
von Strafen oder Sanktionen. Ebenso sind alle ausbeuterischen Arbeitspraktiken, einschliesslich
Menschenhandel, Einschrankung der Bewegungsfreiheit und Einbehaltung von Ausweisdokumenten, untersagt

Das Recht der Arbeitnehmenden respektieren, einer Gewerkschaft beizutreten, eine solche zu griinden oder
nicht beizutreten, und sich verpflichten, nach Treu und Glauben mit ihren Vertretern zu verhandeln

2 bestehend aus der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte, die im Internationalen Pakt tiber biirgerliche und politische Rechte kodifiziert ist,
und dem Internationalen Pakt iber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte.

3 Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhandlungen, die Abschaffung von Zwangs- oder Pflichtarbeit, die
effektive Abschaffung der Kinderarbeit, die Beseitigung von Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

8.1.

8.2.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Sicherheit
Sicherstellen, dass geeignete Massnahmen zur Regelung von Reisen in Hochrisikogebiete existieren

Sicherheit am Arbeitsplatz schaffen, um Gewalt, Einschiichterung und andere negative Bedingungen, die aus
internen und externen Quellen entstehen, zu verhindern

Sicherstellen, dass das Sicherheitsmanagement im Einklang mit internationalen Standards, lokalen Richtlinien
und Gesetzen steht

Sicherheitsvorkehrungen nach den Grundprinzipien der Vereinten Nationen fiir die Anwendung von Gewalt und
den Gebrauch von Schusswaffen durch Beamte mit Polizeibefugnissen n und, wo sinnvoll, mit den freiwilligen
Grundsatzen fir Sicherheit und Menschenrechte verwalten

Nachteilige Auswirkungen von Sicherheitsvorkehrungen auf lokale Gemeinschaften abmildern

Sorgfaltspriifung
Fortlaufende risikobasierte Umwelt- und menschenrechtliche Sorgfaltspriifung durchfiihren, soweit moglich, um

a) tatsachliche und potenzielle Auswirkungen zu identifizieren und zu bewerten, die aus unseren eigenen
Geschiaftstatigkeiten und Geschiaftsbeziehungen entstehen oder damit in Verbindung stehen kénnen, z. B.
durch ESG-Auswirkungsanalysen

b) Massnahmen nach Schweregrad und Eintrittswahrscheinlichkeit zu priorisieren, mit dem Ziel,
Auswirkungen zu vermeiden, zu verhindern oder abzumildern und angemessen mit ihnen umzugehen, falls
sie eintreten

c) ergriffene Massnahmen zur Bewaltigung tatsiachlicher und potenzieller Auswirkungen zu bewerten

d) insbesondere in Bezug auf Zwangsarbeit und Kinderarbeit zusitzlich zu (a) bis (c) den
Risikomanagementplan zu evaluieren und zu aktualisieren

Beispiele flir die von uns durchgefiihrte Sorgfaltspflicht kénnen Kontrollen vor Ort, Auskiinfte von
internationalen Organisationen, Regierungsbehoérden, der Zivilgesellschaft und Experten, die Einholung von
Zusicherungen von unseren Geschiftspartnern sowie die Nutzung anerkannter Standards und
Zertifizierungssysteme umfassen.

Einbindung von Interessengruppen und Kommunikation

Zwei-Wege-Kommunikation mit den relevanten Interessengruppen entwickeln, um das Bewusstsein und das
Verstandnis fir Vitol und die lokalen ESG-Rahmenbedingungen sicherzustellen

Unsere Geschaftspartner iber unsere ESG-Erwartungen informieren

Kapazititen aufbauen, um die Pravention und Abschwichung negativer Auswirkungen zu verbessern,
gegebenenfalls mit Personen, die potenziell von unseren Aktivitdten betroffen sind, in den Dialog treten, um die
Wirksamkeit des Menschenrechtsmanagementsystems zu bewerten

Mit Interessengruppen kommunizieren, um sicherzustellen, dass sie iber relevante Umwelt-, Gesundheits- und
Sicherheitsrisiken, die sie betreffen konnten, informiert sind

Uber unsere ESG-Bemiihungen kommunizieren
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10 Vorfallberichterstattung und -management

10.1. ESG-Notfallpldne fir schwere Unfalle erstellen und erproben, z.B. fiir Prozesssicherheitsereignisse, Verlust des
Sicherheitsbehalters, Transportnotfalle usw.

10.2. Ein Verfahren zur Meldung, Untersuchung und Auswertung von ESG-Vorfillen sowie potenziellen
Beinaheunfillen bereitstellen, um die Ursachen zu ermitteln und erneute Vorkommnisse zu vermeiden

11 Leistungsiiberpriifung

Regelmassige Betriebspriifungen veranlassen, um die Fortschritte anhand unserer Ziele mit entsprechend
qualifiziertem Personal zu bewerten.

Geltungsbereich und Anwendung

Das Rahmenwerk umfasst die Tatigkeiten aller Mitarbeitenden, Auftragnehmenden und anderer Interessengruppen,
die fir Vitol arbeiten. Wir erwarten, dass alle Unternehmen, an denen Vitol beteiligt ist, diese oder dhnliche Standards
einhalten, wobei uns bewusst ist, dass unser Einfluss im Verhaltnis zu unserer Unternehmensbeteiligung und zu anderen
Faktoren steht. Wir ermutigen auch Geschaftspartner und Interessengruppen, im Einklang mit diesem Rahmenwerk
oder einem dhnlichen Standard zu handeln, und bemiihen uns, sie bei der Erreichung dieses Ziels zu unterstiitzen, wo
dies angemessen und relevant ist.

In manchen Situationen verbietet das nationale Recht die Einhaltung eines international anerkannten Menschenrechts.
Wenn nationale Gesetze und internationale Menschenrechtsnormen voneinander abweichen, befolgen wir nach
Moglichkeit die héhere Norm wo diese im Widerspruch zueinanderstehen, bemiihen wir uns, alternative Massnahmen
zu entwickeln, um die Achtung der international anerkannten Menschenrechte im Einklang mit den lokalen Gesetzen
zu foérdern.

Beschwerdemeldung

Der Beschwerdemechanismus von Vitol und andere Meldekanéle stehen zur Verfligung, um unser Bewusstsein fir
potenzielle und tatsdchliche ESG-Auswirkungen zu starken, diese schnell zu untersuchen und geeignete Massnahmen
zu ergreifen.

Vitol hdlt am Prinzip der Nicht-Bestrafung gegeniiber Interessengruppen fest, die Bedenken &ussern oder
Verhaltensweisen melden, die sie als unvereinbar mit diesem ESG-Rahmenwerk wahrnehmen.

Folgen

Unser ESG-Rahmenwerk legt die Standards fest, die wir von uns selbst und unseren Geschéaftspartnern erwarten. Vitol
nimmt Verstosse gegen dieses Rahmenwerk ernst. Die Nichteinhaltung dieses ESG-Rahmenwerks kann zu
disziplinarischen Massnahmen, der Auferlegung eines Verbesserungs- und/oder Abhilfeplans und unter angemessenen
Umstanden zur Aussetzung oder Beendigung des Arbeits- oder Geschéaftsverhaltnisses fihren.
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