Sis ir brivs tulkojums. Pretrunu gadijuma noteico$3 ir anglu valodas versija

letekmes uz vidi,
socialas atbildibas un
parvaldibas

(ESG) pamatnostadnes

2025. gada 7. marta

[ Vitol




Levads

§ajé dokumenta ir ieklautas “Vitol1” ietekmes uz vidi, socialas atbildibas un parvaldibas (ESG) pamatnostadnes, kas
aptver tadas témas ka veseliba, droiba, vide, cilvéktiesibas un darba tiesibas, ka ari kopienas. Sis pamatnostadnes
nosaka misu uzskatus un prasibas, ka ari misu pieeju cilvéktiesibu ievérosanai un atbildigas ESG sasniegSanai.
Tajas ir siki izklastiti standarti, uz kuriem més tiecamies, un prasiba parraudzit sasniegto, atsaucoties uz galvenajiem
snieguma raditajiem (KPls).

Mes ievérojam augstus standartus un atzistam, ka tie ir mérki, kuru sasniegSanai mums bds citigi jastrada. To
sasniegsanai “Vitol” un tas darbiniekiem vienmér jabat modriem.

Misu ESG pieeju parrauga ESG komiteja un ta ir integréta uznémuma, nosakot standartus, procediras un
procesus. Sis pamatnostades ir apstiprinajusi “Vitol” valde.

1 Saja dokumenta termini “Vitol” un “Vitol Group” tiek izmantoti &rtibas pé&c un attiecas uz “Vitol Netherlands Cotperatief U.A.” un tas
tieSiem un netieSiem meitas uznémumem un filidlém, kura katra ir atseviSka un patstaviga juridiska persona. Turklat vardi “més”, “masu”,
“mums” un “més pasi” visparigi attiecas uz “Vitol Group” uznémumiem.
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Uznémuma “Vitol” mérki attieciba uz ESG

Misu darbibai jabat drosai darbiniekiem, darbuznéméjiem, kaiminu kopienam un videi - més apnemamies
nodrosinat, ka ESG ir neatnemama misu uznéméjdarbibas sastavdala.

Maisu meérkis ir nulles kaitéjuma pieeja - més apnemamies zinot par incidentiem un potenciali bistamam situacijam,
izmekléet tas un macities no tam.

Meés apzinamies vides nozimigumu un trauslumu - més apnemamies censties samazinat savu ietekmi uz vidi,
ievérojot augstus ESG standartus.

Uz risku balstita pieeja ir vispiemérotaka, lai parvalditu sarezgitas vides un geografiskos regionus, kuros més
darbojamies - més stingri apnemamies to istenot.

Visam misu darbibam ir jaatbilst piemérojamajiem likumdosanas un normativajiem reZzimiem - més apnemamies
to panakt, nodrosinot atbilstosu procesu, resursu un sistemu esamibu.

Meés esam apnémusies ievérot visas starptautiski atzitas cilvéktiesibas - més centisimies veikt savu
uznémejdarbibu saskana ar ANO Vadosajiem principiem uznémeéjdarbibai un cilvéktiesibam, vienlaikus censoties
uzlabot savu darbibu gadu no gada.

Meés uzraudzisim un uzlabosim savu darbibu - més apnemamies uzraudzit, izsekot un atklat informaciju par masu
darbibu, ka arT attiecigos gadijumos izvirzit mérkus un 1stenot parbaudes, lai uzlabotu savus ESG rezultatus.

Meés apzinamies sazinas un parredzamibas svarigumu - un apnemamies pienacigi sazinaties ar visam galvenajam
ieinteresétajam personam.

Atbildiba ir “Vitol” kultliras pamata - més apnemamies uznemties atbildibu par savu ricibu ka katrs atsevisks
darbinieks, ka komanda un ka korporativa grupa.

“Vitol” generaldirektors

Rasels Hardijs (Russell Hardy)
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Uznémuma “Vitol” ESG prasibas
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Atbilstiba tiesibu aktiem un noteikumiem

Parvaldit operacijas, aprikojumu un darbibas saskana ar attiecigajiem ESG likumiem, noteikumiem un
atlaujam. Ja nav Tpasu tiesibu aktu vai nozares prakses, piemérot sapratigu pieeju, lai mazinatu riskus.

Riska parvaldiba

Pienemt uz risku balstitu pieeju ESG un operaciju parvaldibai, nosakot, uzraugot, novértéjot un mazinot
riskus [1dz pienemamam limenim, ka noteikts uznéméjdarbibas prasibas.

NodroSinat, ka augsta riska darbibas, pieméram, bet ne tikai talak minétas, tiek labi kontrolétas ar atlaujam
un/vai drosam darba sistemam:

(a) parvadajumos (piem., kravas automasina, dzelzcels, kugis, parvietojamais aprikojums);
(b) raksanas darbos un ieklGSanai norobezotas telpas;

(c) darbos ar karstumu, energijas un elektrisko izolaciju;

(d) darbibas, kas paklautas ugunsgréka, spradziena un kaitigu izmesu atmosféra riskam;
(e) darbam augstuma;

(f) pacelSanas darbibas.

Vadiba, apmaciba un kompetence

Radit piemeéru, mudinat cilvekus iesaistities un zinot par nedro$am situacijam, lai novérstu arodslimibas un
nelaimes gadijumus, neatkarigi no ta, vai Sis personas ir tiesi iesaistitas situacija vai nav.

NodroSinat darbiniekiem, darbuznéméjiem un apmeklétajiem atbilstigu un pastavigu ESG informaciju,
riskam pielagotu apmacibu un uzraudzibu, lai vini varétu kompetenti veikt savus pienakumus.

Vadibas sistémas

Vajadzibas gadijuma izveidot riskam pielagotas ESG sistémas, lai aptvertu:
(a) cilvektiesibas un darbinieku tiesibas;

(b) personigos un procesu drosibas riskus;

(c) piemérotus individualo aizsardzibas lidzeklus (IAL), sanitaras telpas, pirmas palidzibas komplektus un
dzerama tdens nodrosinasanu;

(d) vides aizsardzibu, tostarp biologiskas daudzveidibas apsvérumus;
(e) veselibas riskus un paklausanu iespéjamiem veselibas apdraud&jumiem;
(f) ar drosibu saistitas témas;

(g) stdzibu parvaldibu, tostarp jebkada veida represiju aizliegsanu pret personam, kuras iesniegusas studzibu,
un sanemto stdzibu registra uzturésanu;

(h) alkohola un narkotiku testésanu;

(i) darbuznémeéju un piegadataju atlasi un vadibu.
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Merki un to noteikSana
Noteikt samérigus mérkus, lai uzlabotu ESG rezultatus. Attieciga gadijuma batu jaapsver:

(a) aktualie un prognozéjamie ESG radit3ji (piem., traumas, kuru rezultata tiek zaudéts darba laiks, procesu
drosibas raditaji, potenciali bistamas situacijas);

(b) troksnis, smaka un citas stdzibas;
(c) energijas, atkritumu un Gdens resursu apsaimniekosana;
(d) piesarnojuma novérsana.

Izveidot, apkopot un analizét konkrétajai uznémejdarbibai raksturigus KPI, lai uzraudzitu un novertétu
ESG.

Par “Vitol” KPl izpildi vides un socialaja joma reizi ceturksni jazino “Vitol Group” ESG atbildigajai
struktdrvienibai.

Cilvektiesibas

Apnemties ievérot visas starptautiski atzitas cilvéktiesibas, tostarp tas, kas ietvertas Starptautiskaja
cilvéktiesibu harta?, Starptautiskas Darba organizacijas Deklaracija par pamatprincipiem un tiesibam
darba®, un attieciba uz kugniecibu Konvencija par darbu jirnieciba.

Nodrosinat daudzveidigu un ieklaujosu darba vietu, kura nav diskriminacijas neatkarigi no vecuma,
dzimuma, rases, kultlras mantojuma, etniskas piederibas, seksualas orientacijas, religijas vai invaliditates.

Aizliegt un novérst uzmaksanos un negodigu izturésanos pret darbiniekiem.
Nodrosinat atbilstibu juridiskajam prasibam attieciba uz darba laiku, nosacijumiem un atalgojumu.

Pievérst papildu uzmanibu neaizsargatam vai marginalizétam grupam, kuras var bat paklautas lielakam
nelabveligas ietekmes riskam cilvéktiesibu joma.

Aizliegt un novérst bérnu darbu: aizliegt nodarbinat personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, bistamam
un nakts darbam; aizliegt nodarbinat personas pirms obligatas izglitibas iegisanas un lidz 15 gadu
vecumam, iznemot Tpasos gadijumus, ko pielauj SDO konvencijas Nr. 138 un Nr. 182; vai piemérot
augstakus standartus saskana ar viet€&jiem tiesibu aktiem.

Aizliegt un novérst piespiedu darbu: nodrosinat, lai neviens darbinieks netiktu piespiests stradat pret savu
gribu, izmantojot vardarbibu, iebiedésanu, finansialu piespieSanu vai soda vai sankciju draudus, ka art
piemérot jebkadas citas ekspluatéjosas darba prakses, tostarp, pieméram, cilvéku tirdzniecibu,
parvieto$anas brivibas ierobezoSanu un personu apliecinoSu dokumentu atnemsanu.

levérot darbinieku tiesibas veidot arodbiedribu, pievienoties vai nepievienoties tai, un apnemties
godpratigi risinat sarunas ar saviem parstavjiem.

Drosiba
Nodrosinat, ka tiek veikti atbilstosi pasakumi, lai parvalditu braucienus uz augsta riska vietam.

Izveidot drosibu darbavieta, lai novérstu vardarbibu, iebiedésanu un citus negativus vides un socialos
apstaklus, kas izriet no iek$&jiem un aréjiem avotiem.

Nodrosinat, ka drosibas parvaldiba atbilst starptautiskajiem standartiem, vietéjai politikai un tiesibu
aktiem.

2 To veido Visparéja cilvektiestbu deklaracija, kas kodificéta Starptautiskaja Pakta par pilsoniskajam un politiskajam tiestbam;
Starptautiskaja Pakta par ekonomiskajam, socialajam un kultdras tiestbam.

3 Biedro$anas briviba un kolektivo sarunu tiestbu efektiva atzi$ana, piespiedu vai obligata darba izskausana, bérnu darba efektiva
izskau$ana, diskriminacijas izskau$ana attieciba uz nodarbinatibu un profesiju.
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Parvaldit drosibas pasakumus saskana ar Apvienoto Naciju Organizacijas Pamatprincipiem par to, ka
tiesibaizsardzibas amatpersonas izmanto spéku un Saujamierocus un Brivpratigajiem principiem par
drosibu un cilvektiesibam attiecigos gadijumos.

Mazinat misu drosibas pasakumu negativo ietekmi uz vietéjam kopienam.

Pienacigas parbaudes
Attiecigos gadijumos veikt pastavigu uz risku balstitu vides un cilvéktiesibu uzticamibas parbaudi.

(a) identificeét un novértét faktisko un potencialo ietekmi, kas var rasties vai bat saistita ar masu pasu
darbitbam un uznémuma attiecibam, pieméram, izmantojot ESG ietekmes novértéjumus.

(b) noteikt prioritati darbibam, pamatojoties uz to rasanas smagumu un iesp&jamibu, lai nepielautu ietekmi,
noveérstu vai mazinatu ietekmi un pienacigi risinatu sadu ietekmi, ja tada rodas.

(c) izvertét veiktas darbibas un iespéjamo ietekmi.

(d) saistiba ar piespiedu darbu un bérnu darbu, novértét un atjauninat riska parvaldibas planu papildus
iepriek$s minétajam a) lidz c) apaks$punkta.

Pieméri uzraudzibas parbaudéem, kuras varam veikt, ir informacijas vak$ana no starptautiskam
organizacijam, valsts iestadem, pilsoniskas sabiedribas un ekspertiem; garantiju ieglisana no musu
uznémuma partneriem un atzitu standartu un sertifikacijas sistému izmantosana.

leintereséto personu iesaistiSana un sazina

Izstradat divvirzienu sazinas kanalus ar attiecigajam ieinteresétajam personam, lai nodrosinatu informétibu
un izpratni par “Vitol” un vietéjam ESG pamatnostadném.

Informét uznémuma partnerus par to, ko sagaidam ESG joma.

Attistit spéjas, lai uzlabotu nelabvéligas ietekmes novérsanu un mazinasanu, vajadzibas gadijuma
sadarboties ar personam, kuras potenciali ietekmé muasu darbibas, lai novértétu cilvéktiesibu parvaldibas
sistémas efektivitati.

Sazinaties ar ieinteresétajam personam, lai nodrosinatu, ka tas ir informétas par attiecigajiem vides,
veselibas un drosibas riskiem, kas var tas ietekmét.

Zinot par musu ESG centieniem.

Zinosana par incidentiem un to parvaldiba

Izveidot un parbaudit ESG incidentu parvaldibas planus attieciba uz smagu negadijumu iespéjamibu, piem.,
attieciba uz procesa drosibas notikumiem, noplidém, transporta arkartas situacijam utt.

Istenot zino3anas procesu, izmeklét un izvértét giito macibu no ESG incidentiem un potenciali bistamam
situacijam, lai noteiktu pamatcélonus un izvairitos no atkartosanas.

Snieguma parskatisana

Veikt periodiskus darbibas auditus, lai salidzinatu progresu ar misu mérkiem 3o un citu prasibu 1steno$ana,
izmantojot atbilstosi kvalificetu personalu.
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Darbibas joma un piemérosana

Sis pamatnostadnes attiecas uz visu “Vitol” darbinieku, darbuznéméju un citu ieintereséto personu darbibam. Més
gaidam, ka visi uznémumi, kuros “Vitol” pieder dalas, ievéros $os vai lidzigus standartus, lai gan més atzistam, ka
misu ietekme bis proporcionala misu dalai, ka ari citiem faktoriem. Més ari mudinam uznémeéjdarbibas partnerus
un ieinteresétas personas rikoties saskana ar So sistému vai lidzigu standartu un censamies atbalstit vinus, lai
vajadzibas gadijuma to sasniegtu.

Dazos gadijumos valsts tiesibu akti kavé ievérot starptautiski atzitas cilvéktiesibas. Ja valstu tiesibu akti un
starptautiskie cilvektiesibu standarti atskiras, més péc iesp€jas ievérojam augstakus standartus; ja tie ir pretruna,
més centisimies izstradat alternativus pasakumus, lai veicinatu starptautiski atzitu cilveéktiesibu ievérosanu,
ievérojot vietéjos likumus.

ZinoSana par sudzibam un bazam

“Vitol" sidzibu mehanisms un citi zinoSanas kanali ir pieejami, lai uzlabotu masu izpratni par potencialu un faktisko
ESG ietekmi, lai tos nekavéjoties izmekletu un veiktu atbilstoSus pasakumus.

“Vitol” atbalsta principu, ka nedrikst vérst represijas pret ieinteresétajam personam, kuras pauz bazas vai zino par
ricibu, ko uzskata par neatbilstosu attieciba uz So ESG sistému.

Sekas

Misu ESG sistéema nosaka standartus, kurus més sagaidam no sevis un masu uznémuma partneriem. “Vitol” So
noteikumu parkapumus uztver nopietni. Ja netiek ievérots Sis ESG reguléjums, var tikt piemérots disciplinarsods,
uzlabojumu un/vai atlidzinasanas plans, ka art attiecigos gadijumos darba vai uznéméjdarbibas attiecibu apturésana
uz laiku vai partrauksana.

letekmes uz vidi, socialas atbildibas un parvaldibas (ESG) pamatnostadnes | 2025. gada 7. marta 8| U



