Niniejsze ttumaczenie sporzadzone jest wytgczenie dla celéw informacyjny w dwdéch wersjach jezykowych
polskiej i angielskiej. W przypadku rozbieznosci pomiedzy wersjami, wersja angielska jest rozstrzygajaca
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Wstep

Niniejszy dokument zawiera reguty zarzadzania $rodowiskowego i spotecznego (ESG) firmy Vitol obejmujace
takie tematy, jak zdrowie, bezpieczenstwo, sSrodowisko, prawa cztowieka i prawa pracownicze oraz
spotecznosci. Reguty te okreslajg nasze przekonania i wymagania, a takze nasze podejscie do poszanowania
praw cztowieka i osiggania odpowiedzialnych wynikéw w zakresie ESG. Wyszczegélniono w nim normy, nad
ktérymi pracujemy, oraz wymaog monitorowania efektywnosci poprzez odniesienie do kluczowych wskaznikéw
efektywnosci (KPI).

Trzymamy sie wysokich standardéw i przyznajemy, ze sg to ambicje, na ktorych osiggniecie bedziemy musieli
ciezko pracowac. Wymagaja one statego zachowania czujnosci ze strony firmy Vitol i jej pracownikéw

Nasze podejscie do zagadnien ESG jest nadzorowane przez Komitet ESG i jest zintegrowane w catej firmie
poprzez normy, procedury i procesy. Reguty te zostaty zatwierdzone przez Rade Dyrektoréw Vitol

Tw niniejszym dokumencie terminy "Vitol" i "Grupa Vitol" sa uzywane dla wygody i odnosza sie do Vitol Netherlands Co6peratief U.A.
oraz jej bezposrednich i posrednich spotek zaleznych i stowarzyszonych, z ktérych kazda jest odrebnym podmiotem prawnym. Ponadto

stowa "my", "nas", "nasz" i "siebie" odnosza sie ogdlnie do spotek "Grupy Vitol"
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Przekonania firmy Vitol dotyczace ESG

Nasze dziatania powinny by¢ bezpieczne dla pracownikéw, wykonawcéw, lokalnej spotecznosci i Srodowiska
- zobowiazujemy sie do zapewnienia, ze kwestie ESG s3 integralng czescig naszej dziatalnosci

Dazymy do podejscia "zero szkéd" - zobowigzujemy sie do zgtaszania, badania i wyciggania wnioskéw z
incydentéw i zdarzen potencjalnie wypadkowych

Zdajemy sobie sprawe ze znaczenia i wrazliwosci srodowiska naturalnego - zobowigzujemy sie dazy¢ do
zminimalizowania naszego wptywu na nie poprzez przestrzeganie wysokich standardéw ESG

Podejscie oparte na analizie ryzyka jest najbardziej odpowiednie do zarzadzania ztozonymi srodowiskami i
obszarami geograficznymi, w ktérych dziatamy - zobowigzujemy sie do rygorystycznego wdrazania tego
podejscia

Wszystkie nasze dziatania powinny by¢ zgodne z obowiazujacymi przepisami i regulacjami - zobowigzujemy
sie do osiagniecia tego celu poprzez zapewnienie odpowiednich proceséw, zasobdéw i systemow

Zobowiazujemy sie do poszanowania wszystkich uznanych miedzynarodowo praw cztowieka - bedziemy
dazy¢ do prowadzenia naszej dziatalnosci zgodnie z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka

Bedziemy monitorowac i poprawia¢ nasze dziatania - zobowigzujemy sie do monitorowania, $ledzenia i
ujawniania naszych wynikéw, a takze ustalania celéw, a w stosownych przypadkach, wykorzystywania audytéw
w celu poprawy naszych wynikéw w zakresie ESG

Rozumiemy, jak wazna jest otwarta komunikacja i przejrzystos¢ - i zobowigzujemy sie do prowadzenia
aktywnego dialogu i jasnej komunikacji ze wszystkimi kluczowymi interesariuszami

Odpowiedzialnos¢ jest podstawg kultury Vitol - zobowigzujemy sie do przyjmowania odpowiedzialnosci za
nasze dziatania jako jednostki, jako zespoty i jako grupa korporacyjna

Dyrektor generalny Vitol
Russell Hardy
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https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf

Wymagania Vitol w zakresie ESG

1.

2.2.

3.2.

Zgodno$¢ z prawem i regulacjami

Zarzadzanie operacjami, sprzetem i dziataniami zgodnie z odpowiednimi przepisami, regulacjami i
zezwoleniami dot. ESG. W przypadku braku odpowiednich przepiséw lub praktyk branzowych, nalezy
stosowac rozsadne podejscie w celu zmniejszenia ryzyka

Zarzadzanie ryzykiem

Przyjecie opartego na analizie ryzyka podejscia do zarzadzania ESG i operacjami poprzez identyfikacje,
monitorowanie, ocene i ograniczanie ryzyka do akceptowalnego poziomu okreslonego wymogami
biznesowymi.

Zapewnienie ze dziatania wysokiego ryzyka, takie jak, miedzy innymi ponizsze, sq dobrze kontrolowane
poprzez zezwolenia i/lub bezpieczne systemy pracy:

(@) Transport (np. ciezaréwki, kolej, statki, sprzet mobilny)

(b) Prace wykopaliskowe i wejscie do przestrzeni zamknietych

(c) Prace gorace, izolacja energetyczna i elektryczna

(d) Dziatania narazone na ryzyko pozaru, wybuchu i zanieczyszczenia atmosfery
(e) Praca na wysokosci

(f)  Aktywnosci zwigzane z podnoszeniem

Przywédztwo, szkolenia i kompetencje

Dawanie dobrego przyktadu, zachecanie ludzi do interweniowania i zgtaszania niebezpiecznych sytuacji
w celu zapobiegania chorobom zawodowym i incydentom, niezaleznie od tego, czy s w nie bezposrednio
zaangazowani czy tez nie.

Zapewnianie pracownikom, kontrahentom i gosciom odpowiednich i ciggtych informacji ESG, szkolen i
nadzoru dostosowanych do ryzyka, aby umozliwi¢ im kompetentne wykonywanie obowigzkéw

Systemy zarzadzania

Wdrozenie, w stosownych przypadkach, systeméw zarzadzania ESG opartych na analizie ryzyka, ktére
obejmuja:

(a) Poszanowanie praw cztowieka i praw pracowniczych
(b) Zapobieganie ryzykom zwigzanym z bezpieczenstwem osobistym i procesowym

(c) Zapewnienie odpowiednich érodkéw ochrony indywidualnej (SOI), zaplecza sanitarnego, apteczek
pierwszej pomocy i dostepu do wody pitne;j.

(d) Ochrone srodowiska naturalnego, w tym kwestie réznorodnosci biologicznej

(e) Zagrozenia dla zdrowia oraz potencjalne zagrozenia dla zdrowia Kwestie zwigzane z
bezpieczenstwem

(f)  Zarzadzanie skargami i zazaleniami - w tym bezwzgledny zakaz jakichkolwiek dziatari odwetowych
wobec 0sdéb, zgtaszajacych nieprawidtowosci oraz obowigzek prowadzenia ewidencji wptywajacych
zgtoszen
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(g) Polityke dotyczaca testdow na obecnosc¢ alkoholu i substancji psychoaktywnych

(h) Kryteria wyboru i nadzoru nad kontrahentami oraz dostawcami

5. Cele i pomiar efektywnosci

5.1. Ustalenie wymiernych celéw ukierunkowanych na doskonalenie wynikéw w zakresie ESG. W
stosownych przypadkach warto uwzgledni¢ nastepujace kwestie:

(a) Opdznione i zasadnicze mierniki z zakresu ESG (np. wypadki powodujace czasowg niezdolnos¢ do
pracy, mierniki bezpieczenstwa procesowego, zdarzenia potencjalnie wypadkowe)

(b) Skargi dotyczace hatasu, zapachdw i innych niedogodnosci sSrodowiskowych
(c) Zarzadzanie energia, odpadami i zuzyciem wody
(d) Zapobieganie zanieczyszczeniom

5.2. Ustanowienie, gromadzenie i analizowanie witasciwych dla dziatalnosci kluczowych wskaznikow
efektywnosci (KPI) w celu monitorowania i mierzenia wynikéw w zakresie ESG

5.3.  Wskazniki KPI ESG dla Vitol powinny by¢ raportowane co kwartat do dziatu ESG. Vitol Group

6. Prawa cztowieka

6.1. Zobowigzanie do poszanowania wszystkich uznanych miedzynarodowo praw cztowieka, w tym praw
zawartych w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka?, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy® oraz praw zwigzanych z Zegluga, w szczegdlnosci
Konwencji o Pracy na Morzu

6.2. Zapewnienie zréznicowanego i integracyjnego miejsca pracy, wolnego od dyskryminacji bez wzgledu na
wiek, pteé¢, rase, dziedzictwo kulturowe, pochodzenie etniczne, orientacje seksualna, religie lub
niepetnosprawnosé

6.3. Zakaz i zapobieganie nekaniu i niesprawiedliwemu traktowaniu pracownikéw
6.4. Przestrzeganie wszelkich wymagan prawnych dotyczacych czasu i warunkéw pracy oraz wynagrodzenia

6.5. Zwracanie dodatkowej uwagi na grupy wrazliwe lub zmarginalizowane, ktére moga by¢ bardziej narazone
na naruszenie praw cztowieka

6.6. Zakaz i zapobieganie pracy dzieci: zakaz zatrudniania pracownikéw w wieku ponizej 18 lat do prac
niebezpiecznych i nocnych; zakaz zatrudniania pracownikéw przed ukoniczeniem obowigzkowej edukacji
szkolneji w wieku ponizej 15 lat, z wyjatkiem szczegdlnych przypadkéw przewidzianych przez konwencje
MOP nr 138 i nr 182; lub bardziej restrykcyjne przepisy lokalne

6.7. Zakaz pracy przymusowej i zapobieganiu jej: dopilnowanie, aby zaden pracownik nie byt zmuszany do
pracy wbrew wtasnej woli, niezaleznie od formy nacisku: przemocy, zastraszania, przymusu finansowego
czy grozby kary, lub sankcji, a takze eliminacja wszelkich praktyk wyzysku pracowniczego, w tym na
przyktad: handlu ludZmi, ograniczania swobody przemieszczania sie i zatrzymywania dokumentéw
tozsamosci

6.8. Poszanowanie praw pracownikow do wstepowania, tworzenia lub nieprzystepowania do zwigzkéw
zawodowych oraz zobowigzanie sie do prowadzenia negocjacji w dobrej wierze z ich przedstawicielami

2 Sktada sie z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, skodyfikowanej w Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych;
Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych

3 Wolnos¢ zrzeszania sie i skuteczne uznawanie prawa do rokowan zbiorowych, eliminacja pracy przymusowej lub obowigzkowej,
skuteczne zniesienie pracy dzieci, eliminacja dyskryminacji w odniesieniu do zatrudnienia i zawodu
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7.2.
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7.4.

7.5.

8.2.

9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

Reguty zarzadzania srodowiskowego i spotecznego (ESG) | 07 March 2025

Bezpieczenstwo

Zapewnienie odpowiednich srodkéw zarzadzania podrézami do miejsc przeznaczenia zwigzanych z
duzym ryzykiem

Ustanowienie bezpieczenstwa w miejscu pracy w celu zapobiegania przemocy, zastraszaniu i innym
negatywnym warunkom wynikajacym ze zrédet wewnetrznych i zewnetrznych

Zapewnienie, ze zarzadzanie bezpieczenstwem jest zgodne z miedzynarodowymi normami, lokalnymi
politykami i przepisami prawa

W stosownych przypadkach zarzadzanie srodkami bezpieczenstwa zgodnie z Podstawowymi zasadami
ONZ dotyczacymi uzycia sity i broni palnej przez funkcjonariuszy organéw S$cigania oraz Dobrowolnymi
zasadami bezpieczenstwa i praw cztowiekahttps://www.voluntaryprinciples.org/the-principles/

tagodzenie negatywnego wptywu ustalen dotyczacych bezpieczenstwa na spotecznos¢ lokalng

Badania due diligence

W miare mozliwosci przeprowadzenie na biezaco opartego na analizie ryzyka badania due diligence w
zakresie ochrony srodowiska i praw cztowieka, aby

(a) identyfikowaé i ocenia¢ rzeczywisty i potencjalny wptyw, ktéry moga wywiera¢ nasze wtasne
dziatania i relacje biznesowe lub ktéry moze by¢ z nimi powigzany, np. poprzez oceny wptywu ESG

(b) ustala¢ priorytety dziatan w oparciu o dotkliwo$¢ i prawdopodobienstwo wystgpienia w celu
unikania, zapobiegania lub tagodzenia skutkéw oraz odpowiedniego radzenia sobie z takimi
skutkami, jesli wystgpia

(c) oceniac dziatania podjete w celu reagowania na rzeczywisty i potencjalny wptywy

(d) w szczegdlnosci w odniesieniu do pracy przymusowej i pracy dzieci, ocenia¢ i aktualizowaé plan
zarzadzania ryzykiem w uzupetnieniu do (a) do (c) powyzej

Przyktady badan due diligence, ktére mozemy podjgé, obejmujg przeprowadzanie kontroli na miejscu;
zbieranie informacji od organizacji miedzynarodowych, organéw rzadowych, spoteczenstwa
obywatelskiego i ekspertéw; uzyskiwanie zapewnien od naszych partneréw biznesowych oraz
stosowanie uznanych norm i systeméw certyfikacji

Zaangazowanie interesariuszy i komunikacja

Rozwijanie dwukierunkowych kanatéw komunikacji z odpowiednimi interesariuszami w celu zapewnienia
Swiadomosci i zrozumienia Vitol i lokalnych regut ESG

Informowanie naszych partneréw biznesowych o naszych oczekiwaniach w zakresie ESG

Budowanie zdolnosci do poprawy zapobiegania i tagodzenia negatywnego wptywu, w stosownych
przypadkach angazowanie oséb, na ktére nasza dziatalnos¢ moze mie¢ wptyw, w celu oceny skutecznosci
systemu zarzadzania prawami cztowieka

Komunikowanie sie z interesariuszami w celu zapewnienia, ze sg oni informowani o istotnych
zagrozeniach dla srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa, ktére moga mie¢ na nich wptyw

Informowanie o naszych dziataniach w zakresie ESG
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10. Zgtaszanie incydentéw i zarzadzanie nimi

10.1. Ustanowienie i przetestowanie plandéw zarzadzania incydentami ESG dla zagrozen powaznymi awariami,
np. dla zdarzen zwigzanych z bezpieczenstwem procesu, utratg hermetycznosci, sytuacjami awaryjnymi
w transporcie itp.

10.2. Wdrozenie procesu zgtaszania, badania i wyciggania wnioskdw z incydentéw ESG i sytuacji potencjalnie
wypadkowych w celu ustalenia przyczyn podstawowych i unikniecia ich ponownego wystapienia

11. Przeglad wynikéw

Inicjowanie okresowych audytéw dziatalnosci celem poréwnania postepéw z naszymi celami przy uzyciu
odpowiednio wykwalifikowanego personelu

Zakres i zastosowanie

Reguty obejmuja dziatania wszystkich pracownikéw, wykonawcéw i innych interesariuszy pracujgcych dla Vitol.
Oczekujemy, ze wszystkie spétki, w ktérych Vitol ma udziaty, beda przestrzega¢ tych lub podobnych
standardéw, aczkolwiek zdajemy sobie sprawe, ze nasz wptyw bedzie wspoétmierny do naszego udziatu, a takze
innych czynnikéw. Zachecamy réwniez partneréw biznesowych i interesariuszy do dziatania zgodnie z
niniejszymi regutami lub podobnym standardem i staramy sie wspierac ich w osiggnieciu tego celu, tam gdzie
jest to stosowne i istotne.

W niektérych sytuacjach prawo krajowe zabrania przestrzegania uznanych miedzynarodowo praw cztowieka.
W przypadku réznic miedzy prawem krajowym a miedzynarodowymi standardami w zakresie praw cztowieka,
w miare mozliwosci stosujemy sie do wyzszego standardu; w przypadku konfliktu miedzy nimi, staramy sie
opracowac alternatywne $rodki w celu promowania poszanowania uznanych miedzynarodowo praw cztowieka,
zgodnie z lokalnymi przepisami.

Zgtaszanie zazalen i zastrzezen

Mechanizm sktadania zazalen i inne kanaty raportowania Vitol s3 dostepne w celu zwiekszenia naszej
swiadomosci potencjalnych i rzeczywistych wptywéw ESG, szybkiego ich zbadania i podjecia odpowiednich
dziatan

Vitol przestrzega zasady zakazu dziatan odwetowych wobec interesariuszy, ktorzy ujawniajg obawy lub
zgtaszajg postepowanie, ktére postrzegajg jako niezgodne z niniejszymi regutami ESG

Konsekwencje

Nasze reguty ESG okreélajg standardy, przestrzegania ktérych oczekujemy od siebie i naszych partnerow
biznesowych. Vitol powaznie traktuje ich naruszenia. Nieprzestrzeganie niniejszych regut ESG moze skutkowac
dziataniami dyscyplinarnymi, natozeniem planu poprawy i/lub naprawy szkéd oraz, w odpowiednich
okolicznosciach, zawieszeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy lub relacji biznesowej.
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